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VerOffentllcht untcr der Lizeftznummer 4215 des Amtes fUr Literatur und Verlogs- 
wescn der Dcutschen Demokrntlschen Republik. Herausgebcr: Hammer der 
Tcchnik. Bezirk GroD-Berlin, Berlin W 0, KronenstraDc IB. Druck: (36) Druckerd 
Tilgllchc Rundschau. Berlin VV 8 


Tatigkeitsbericfat Kir das Jahr 1956 der Kammer der Tedimk. 
Bezirk GroB-Beilin 

Der 1 KongreB der Kammer der Tcchnik im Dczcmbcr 1955 in Berlin lei tele 
eine neue Etappe in der Arbeit unserer Organisation cin. Die Grundlage tur 
die Arbeit aller Organe der Kammer der Tcchnik ist das auf dem Kon 0 reB 
beschlossene Statut. 

Der KongreB stellte der Karnmer der Technik die Aufgabc, durch organisiertc 
freiwLUige tcchnische Gemeinschaftsarbcit den tcchnischcn und okonomisdien 
Fortschritt im Interesse des Aufbaues des SoziaUsmus in der Doutscnen Denjo- 
kratischen Republik mit alien Kraftcn zu unterstutzen Im Mittclpunkt der 
Tatigkeit der Organe der Kammer der Technik ^uBtc daher die prakUsdic 
Mitwirkung bei der Einfiihrung der neuen Technik in die Produktion und die 
Festigung des Vertraucns aller TechnLkcr und Ingcmcure zu unscrem i>taai 
stehen. 

Der Bezirksvorstand der Kammer der Technik, Bezirk GroB-Bcrlin, or:cn- 
tierte auf der Grundlage dcr EntschlieBung des 1. Kongrcsses dcr\.Kammer der 
Technik die Fachvorstande und Vorstande dcr Arbcitsgcmcinschaftcn nuf die 
entsprechenden Schwerpunkte der Arbeit. In der Regel fanden alle 0 Wochen 
Vorstandssitzungen statt — insgesamt 8 ^tzungen — auf denen jcwcils 
die entsprechenden Probleme behandelt wurden. So bcfaCte sich der Bcuncs- 
vorstand u. a. mit den Fragcn der Festigung unserer Organisation - MUglic- 
derbewegung — der Arbeit der Betriebssektionen — der Vortragstatigkcit — 
Einzel vort rage, Vortragsreihei), Lehrgiinge, Kolloquien — ^cr Durchfuhrung 
von Fachtagungen - Woche der Technik - dcr Ingemeurkontcnbewcgung - 
der Planung der Arbeit — usw. ' 

Zur Oberwindung vorhandener Unzuliinglichkciten wurden entsprechcndc 
Beschltisse gefaBt, die den Vorsitzenden der Lei tun gsor gone in den Sitzungcn 
des Technischen Rates erl&utert wurden. Den Mitgliedem wurden sic in Form 
ven Kommuniqu6s im Mitteilungsblatt der Kammer der Technik, Bezirk 
GroB-Berlin, „Der Techniker* 4 bekanntgegeben. 

1. Arbeit der Fachvorstfinde 

Der Fachvorstand der Kammer der Technik ist das anleltende und koondinie- 
rende Organ des Fachverbande^ im Bezirk. Ihm obliegt es, die gesamte Arbe.l 
auf dem Fachgebiet im Bezirk und insbesondere die der Fachsektionen in den 
volkseigenen Betricben anzuleiten und zu koordinieren. Im Eezirk GroB- 
Eerlin bestehen z. Z. nachfolgend aufgcfuhrte Fachvorstande: 

FV Energie . FV Elektro technik 

FV Chemie FV Fahrzeugbau-Verkehr 

FV Lebensmittelindustrie FV Leichtindustrie 

FV Bauwesen FV Polygrafie 

FV Maschinenbau . FV Land- und Forsttcchnik 

AUe Fachvorstande arbeiteten nach Arbeitspldnen, die z. T. sowohl auf tier 
Grundlage der Empfehlungen der iibergeordneten Leitungen als auch des 
Bezirk svorstandes aufgebaut waren. 
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Dor Fachvorstand Energie gab in 13 

a) den AA Anlcitung im Hinblick a> 
Koordinicrung der Arbeit ~ 
gremicn 

bj ausgearbeilete Empfehlungen, "die 


itssitzungcn 

r.e Behandlung aktueller Themen und 
entsprechenden zentralen Arbeits- 


DusgcaroeiiLHe cii.pic.nu.iec.., Durchfuhrung von 0 Einzelvor- 

tragcn, 2 Fachtagungen, 2 Lehrgfingen, 4 Vortragsreihen und 7 £xkursionen 
fiihrlcn 


c> Hinwcisc fur die Popularisierung der Arbeitsergebnisse und Veroffent- 
licbung von 14 ArtikeLn 

d> Richtlinicn zur Vcrbesserung der Betriebssektionsarbeit — Durchfuhrung 
der AA Sitzungen z. T. in den Betriebcn — 


Der Fachvorstand Elektrotcchnik gab in 13 Arbeitssilzungen 


a) Richtlinicn an den Technischen Rat fur die aktuelle Gcstaltung und weitere 
qualitative Vcrbesserung der Vortragstatigkeit 

b) Anlcitung zur Unterstutzung des Verlages Tcchnik (Deutsche Elektro- und 
’ Nach rich ten tcchnik) durch den RedaktionsausschuB 

c) Empfehlungen an die Betriebssektionsleitcr zur Verbesscrung der Betriebs- 
sektionsarbeit * 

d) berntende Anwcisungen zur Vorbcreitung der Fachtagungen und einer 
Ausstellung 


Der Fachvorstand Maschinenbau fiihrte gemeinsam mit der Bezirksleitung 
der F’DJ und der IG Mctall am 6. und 7. April 1936 eine Konferenz junger 
Maschincnbauer durch, 200 junge Arbeiter, Techniker und Ingenieure nahmen 
daran toil. Fragcn der neuen Technik, insbesondere der spanlosen und zer- 
spanenden Fcrtigung, wurden erortert. Im Vordergrund der Konferenz stand 
die Bcratung der Jugendlichen mit ehrenamtlichen Mitarbeitcm unserer 
Organisation In den Arbeitsgruppen. 

Der Fachvorstand Bauwesen gab in regelmaBigen Vorstandssitzungen An- 
leitung fur die Bctriebssektionen und Arbcitsausschiisse. Dazu fiihrte er 
quartalsweise im Rahmen des Technischen Rates, d. h. mit den Vorsitzcnden 
a Her Arbcitsausschiisse, Beratungen durch. Dies ist eine gute Grundlage, um 
cine kollektivc, koordinierte Anlcitung der Arbcitsgremien innerhalb des 
Fachvorstandes Bauwesen zu crreichen. Die in den Arbcitsausschusscn aus- 
gereiften Problemc werden dann gut vorbercitet unter breiter Bcteiligung 
au'ch des privaten Sektors in offentlichen Vortriigen behandclt. 


Als besonders gutes Eeispiel Lst die Arbeit des AA „Bauablauf“ zu nennen, 
der durch seine Entwurfsrichtlinien fur die Industrialisicrung der Ausbau- 
arbeiten wertvolle Unterstutzung fur die Arbeit unserer administrativen 
Organe gcleislet hat. Daneben muB auch die Arbeit des verhaltnismdDig 
kleinen FV Polygrafie Erwiihnung finden, der durch auBcrst disziplinierte 
Formen in dcr frciwilligen Gemcinschaftsarbeit Erfolge zu vcrzeichnen hat. 

Im Vorstand selbst arbeiten die entschcidenden Wirtsdiaftsfunktionfire der 
Berliner grafischen Industrie mit, und dadurch ist schon die Gewahr gegeben, 
daO die Aufgabenstellung cinem unmittclbarcn Produktionsbediirfnis ent- 
spricht. Hcrvorzuhcbcn ist besonders die organisierte Mitgliederwcrbung, bci 
dor nicht nur selbstiindig Rundschreiben versandt wurden, um leitende Kader 
fur die Fachorganisation der technischen Intelligenz zu gewinnen, sondern 
besonderer Wert auf die individuelle Werbung gelegt wurde. Alle Mitglieder 
des Vorstandes ubernahmen Patenschaften zur Werbung neuer Mitglieder. 


r^r Vorstand tafit allc 14 Tage und nimmt operativen EinfluB auf die Gestal- 
rnng d« vortr^gsprogramms 8 und die Arbeit der Arbeitsnu-s.schus.se. 

bau und Elektrotcchnik durchgefuhrt. 

97 Oktoher 1956 wurden der Fachvorstand und die Delcgicrtcn fur die 

im „Techniker“ 12/56 bekanntgegeben. 

^^sms 

wUhlten Fachvorstand. 

Z. Arbeit der Betriebssektlonen , 

w af^h^^ilde^ w^der^ fl s?n^ d ie & zusanunc n fassenden 1 ^rgantsadwischcn 
GrundeiniKdten der Kammerder^Te<±inik^allOTFa*nditunBe^^FO'^^<^ Er- 

S-i d^ Arbdt der Betriebsscktioncn muD darauf hingcwicscn 
ihre Aufgaben angepaBt werden miissen. ' 

p&sse ftihren. 

In Auswertung der Arbeltsverelnborungen zwischen dem FGGB .. 

Kammer dcr Technik, Kursc zur wissenschaftlich-technlschcn Qualifizlcrung 
“ltenden Swertachaltofunktlon&re der Betricbe und VorsUinde zu orga- 
nWdren,- ergaben sich filr viele BetriebssekUonen konkreto Aufgaben- 
stellungerv. . A , 

In der BetriebssekUon des VEB Berliner Bremsenwcrk nahm di^ 
stellung einen sehr breiten Raum ein, da sowohl fur die Thcmcnstellu g aJ 
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auc£i fiir die Besetzung mit' Referenten die Betriebssektion verantwortlich 
zeichnete. 

Entsprechend den vorliegenden Notwendigkeiten und Bediirfnissen der Mit- 
giieder bildete der Vorstand der Betriebssektion 2 Arbeitsgruppen, und zwar: 
Leichtbauweise", „Spansparende und spanlose Verformung". Von seiten der 
Wcrkleltung wird der Arbeit dieser Arbeitsgruppen grofie Aufmerksamkeit 
gewidmet und audi die entsprechende Unterstutzurig gewahrt. 

Der Vorstand der Betriebssektion im VEB Bergmann-Borsig befaOte sich u. a. 
mit der Qualifizierung der leitenden Gewerkschaftsfunktion&re, erarbeitete 
die entsprechenden Themenvorschliige und stellte auch die Referenten zur 
Durchfiihrung der Schulung. 

Desgleichen wurden auch die Mitglieder der Betriebssektion als Dozenten fiir 
die in der Technischen Bctriebsschule durchgefuhrten Lehrgfinge gewonnen. 

Der Vorstand der Betriebssektion in der BVG. bildete entsprechend den vor- 
liegendcn Notwendigkeiten und BedUrfnJssen'lO Arbeitsgruppen. Die Letter 
dieser Arbeitsgruppen erhielten vom Vorstand hinweisende ThemenplUne, 
welche die Grundlagc fur die Ausarbeitung der jeweiligen ArbeitsplBne 
bildeten. • 

Die Arbeitsgruppe „Schienenfahrzeuge“ befaCte sich z. B. mit folgenden 
Themen; 

„Entwicklung eines Staubsaugerwagens fiir die U-Bahn“ 

„Verbesserung der Infrarot-Heizung in StraOenbahnwagen" 

„Entwicklung eines Schienenschleifwagens fOr die U r Bahn“ 

„Erweiterung des Anwendungsgebietes der Plaststoffe im Fahrzeugbau" usw. 
Ubcrzeugt von der Wichtigkelt der Arbeit der Betriebssektion zum Nutzen 
des Bctricbes und zur Erfullung des 2. Fiinfjahrplanes, stellt sich der Haupt- 
direktor, Kollege Spieler, stutzend, beratend und helfend der Betriebssektion 
als Pate zur VCTfugung. Audi der Tedinisdie Direktor, Kollege Ing. LBw, be- 
sucht die Arbeitsbesprechungen der Gruppen und nimmt dabei regcn Anteil 
an der Arbeit der Betriebssektion. Der Vorstand der Betriebssektion Im 
VEB Transformatorenwerk „Karl LJebknecht u beriet u. a. mit deh AngehOri- 
gen der technischen Intelligenz iiber eine erfolgreiche Beteiligung an dem 
(iberbetrieblichen Wettbewerb der Betriebe der- Berliner Elektroindustrie. 

Auf Grund dieser Beratungen wurden entsprechend den vorliegenden betrieb- 
lichen Problemen Arbeitsgruppen gebildet Die Lei ter dieser Arbeitsgruppen 
verpflichteten sich, die zur Durchfiihrung der Ubemommenen Aufgaben 
weiterhin erforderlichen Mitarbeiter im Work in eigener Verantwortung mis- 
zuw&hlen und dem Vorstand der Betriebssektion eine Aufgliederung der 
entsprechenden Aufgaben einzureichen. Ober den Stand ihrer Arbeiten und 
der erzielten Ergcbnisse berichteten die Leiter der Arbeitsgruppen dem *Vor- 
stand jeweils am Ende des Quartals. 

Der Vorstand der Betriebssektion WTBEM organisierte entsprechend den ‘ 
vorliegenden Notwendigkeiten und BedUrfnissen eine systematlsche Qualifi- 
zierung aller Mitarbeiter durch die leitenden Wissenschaftler und Ingenieure. 
Durch diese stiindige Qualifizierung und Beratung aller Mitarbeiter konnte 
die wissenschaftliche Arbeit voll zur Entfaltung gelangen, und es war ein 
erfolgreicher Abschlufi des Betriebsplancs gewijhrleistet. 

Der Vorstand der Betriebssektion im Vermessungsdlenst des Magistrals von 
GroG-Berlin erhiUt von seiten des Betriebsleiters, Kollegeh DipL-Ing. Guggen- 


berger, eine sehr gute Untersttitzung. Dadurch konnte u. a. errcicht werden, 
daB 75 Prozent der ingenieurtechnischen Kader des Betriebes die Mitglied- 
schaft in der Kammer der Technik erworben haben. Auf Grund der vorhan- 
denen Probleme des Betriebes und der Wiinsche der Mitglieder wurden 
folgende 5 Arbeitsgruppen gebildet: 

Arbeitsgruppe Normung 
Arbeitsgruppe Deutsche Bauordnung 
Arbeitsgruppe Zeichen- und Vermessungsgcriite 
Arbeitsgruppe Technlsche Kabinctte 
Arbeitsgruppe Presse und Verfif fen tlich ungen. 

Von der Arbeitsgruppe „Deutsche Bauordnung" wurden koristruktive Vor- 
schl&ge zur Neuen Deutschen Bauordnung ausgoarbedtet und diese als 
Empfehlung dem Magistrat von GroG-Berlin tibergeben. 

Fachsektionen, als die fachlidien Grundeinheiten der Fachverbiinde der Kam- 
mer der Technik in einem volkseigencn Betrieb, wurden auf Grund der 
Em pfehl ungen des Bezirksvorstandes — Kommuniqui der 6. Bczirksvorstands- 
sitzung; „Techniker" 11/56 — in der Vorbereitung der Jahrestagung der 
FV Maschinenbau und Elektrotechnik nur in einigen Betriebssektionen ge- 
bildet. 

Im Jahre 1056 wurden von den Betriebssektionen 639 Sitzungen mit 
10 173 Teilnehmem durchgef Qhrt. * 

Die angefiihrten Beispiele beweisen, daB nach der Festlgung unserer Organi- 
sation und auf Grund der Empfehlungen des Bezirksvorstandes im Jahre 
1956 eine stfirkere Aktivitiit in der Arbeit der Betriebssektionen eingesetzt 
hat und daB durch die freiwillige technlsche Gemeinschaftsarbcit In den Be- 
triebssektionen der Kammer der Technik eine sehr umfangreiche und gute 
Facharbeit gelelstet wird. 

S. Arbeit der Arbeltsausschtisse 

Entsprechend den volkswlrtschaftlichen Notwendigkeiten und dem Wunsche 
unserer Mitglieder, bestehen in GroB-Berlin 1 FachausschuB — im 3. Quartal 
1056 direkt der Zentralleitung urnterstellt — sowte 50 ArbeitsausschUsse (An- 
lage). In diesan bestehenden Arbeitsgremien arbeiten 1093 qualifizierte Ver- 
treter der Wlssenschaft und Praxis an der LBsung bestimmter fachlicher 
Probleme. 

FA „M etallklebetechnik® , 

Im Hinblick auf die groflen Aufgaben, die uns der 2. Ftinfjahrplan stellt, ge- 
winnt die Metallklebe technik als Arbeitsverfahren stfindig an Bodeutung, da 
sie neben der Steigerung der Qualitfit, der ErhBhung der Arbeitsproduktivitfit 
und Senkung der Selbstkosten In vielen Fiillen g&nzlich neuartige technlsche 
; Losungcn erlaubt Auf Grund dieser groBen Bedcutung befaBte sich der FA 
sehr intensiv mit dicsem Problem (Erarbeitung der theoretischen Grundlagcn, 
Anwendungsmfigllchkeiten usw.), und es wurden entsprechend der yorllcgcn- 
den Notwendlgkeit 5 UA gegrUndet Die Sitzungen wurden regelmiiflig durch- 
geftihrt, und es wird auf der Grundlage von Arbeitsplknen gcarbcitet. In der 
Zelt vom 7. bis 9. Juli 1956 filhrte der FA in Berlin die 1. Fachtagung „Metall- 
klebetechnik" durch, auf der 570 Teilnehmer sowie GUste aus dem befreun- 
deten .und kapitalistischen AuslaiW anwesend waren. In Auswertung dieser 
Tagung wurden entsprechende Beschlflsse gefaflt, die fUr die weitere Arbeit 
auf dicsem Geblet von ausschlaggebender Bedeytung sind. 
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A*A. „Kcrnpraxis M 

Auf Gnlnd der Bcdeutung der neueren Ergebnisse der Atomwissenschaft fiir 
unsere Volkswirtschaft wurde am 25. Mai 1956 der ArbeitsausschuB gegnindet. 
Damit in unserer Industrie in ktirzester Frist in breitestem Umfang radio- 
aktive Isotope zur Anwendung gelangen kdnnen, befaBte sich der AA mit 
nachfolgenden Aufgabcn, welche Im ArbeitSplan ihren Niederschlag gefunden 
haben. 

a) Schulung von Ingenieuren und Technikern auf diesem Gebiet 

b) Beratung der Industrie, sowohl der Hersteller wie der Verbraucher 

c) Sammeln von Erfahrungsberichten aus der Industrie und deren Aus- 

wertung , 

d) Erarbeitung eines Handbuchcs iiber „Dicken- und Dichtenmessung* 4 

e) Popularisierung der Erfahrungen in den Zeltsdiriften der Kammer der 
Technik sowie in der Fach- und Tagespresse. 

A,A „Industri alislerung der Ausbaugewerke" 

Da die Industrialisierung des Ausbaues eine inuner groOere BedeuUxng fiir 
unsere Volkswirtschaft erlangt, wurde im August des Jahres 1956 oben ge- 
nannter ArbeitsausschuB gegnindet. Folgende Probleme wurden bisher im 
AA behandelt: . 

1. Einbau von Fenstern und TOren 

2. Fliesen- und Ofenarbeiten 

3. Install a tionsarbei ten 

4. Leichtwande 

Die von den Mitarbeitem erarbeiteten Diskussionsgrundlagen wurden mit 
einem versierten Kreis von Fachleuten durchgesprochen, dabei gegebene Hin- 
weise ausgewertet und in die Entwurfe eingearbeitet. Dieso erarbeiteten 
Empfehl ungen wurden dem Magistrat von GroB- Berlin Ubergeben und von , 
den entsprechenden Stellen des Magistrates in einem „Plan der MaOnahmen 
fiir die* Industrialisierung der Ausbaugewerke in Berlin 11 eingearbeitet. 

AA „Kraf tf ahrzeugbetrieb und -instandsetzung 44 

Der ArbeitsausschuB fQhrte im Jahre 1956 10 Sltzungen durch, auf der un- 
geldste technische Probleme aus dem Reparatursektor zur Diskussion stan- 
den, wie’z. B.: > * 

Unterstutzung der Ersatztelliertigung 

Verbesserung der Technologie und Betriebsorganisation der Re- 
paraturbetriebe . 

' Verbesserung der GUtekontrolle im Motorenbau 

, Einfluflnahme auf die Verkehrsgesetzgebung und werkstattech- 

“ nisd^e Ausriistung 

Schaffung von MeBblfittern fiir Demontage und Montage, von 
Kopfschrauben und Ventilfedem usw. 

Die Ergebnisse dleser Aussprachen wurden bzw. werden als Empfehlungen 
an die DKZ und die entsprechenden admffiLstrativen Stellen weitergegeben 
Auch wurden laufend Kurzvortxiige iiber den neuesten Stand der Technik 
geholten mit anschlieBendem Erfahrungsaustausch. 


AA „Chemigraphie“ 

Der ArbeitsausschuB befaBte sich besonders mit Fragen der Berufsausbildung 
der Farbatzer. Es wurde eine Empfehlung an das MLnisterium fiir Arbeit und 
Berufsausbildung und eine Stellungnahme an die Standandisierungskommis- 
sion des Graphischen Institutes in Leipzig gegeben. Des weiteren wurde eine 
Auswertung der Probezinkatzplatten vorgenommen und Fragen der Versor- 

gun/g mit Zinkatzplatten fiir die Berliner Chemigraphen behandelt. 

AA „M ehlverarbeitende Betricbc" 

Der AA befaBte sich im Jahre 1956 u. a. mit folgenden Frobiemen: Beratung 
der Arbeitsschutzanordnung fur das Bdckereigewerbe, Erarbeitung ciner 
neuen TGL'Brot, Mechanisierung und Rationalisierung in den mchlvernrbei- 
tenden Betrieben, Erarbeitung von Untcrlagcn eincr vollautomatischcn 
Backerei usw. 

Die Ergebnisse der Beratungen und Aussprachen wurden bzw. werden In 
Form von Empfehlungen den entsprechenden staatlichen Stellen uberreicht. 
Um den Erfahrungsaustausch zu beleben und Anregungen fUr die weitere 
Arbeit zu geben, wurden 8 Kurzvortrage im Rahmcn der AusschuBarbeit mit 
anschlieBendem Erfahrungsaustausch gehalten. 

Im Jahre 1950 wurden 317 Veranstaltungen mit 4702 Besuchern 
von den Arbeitsausschiissen durchgefuhrt. 

4. Arbeit der Arbeltsgemelnschaften 

Eine wertvolle Arbeit wind von den Mitarbeitem in den nachlolgend auf- 
gefUhrten 10 AG geleistet: 

AG Betriebsorganisation AG Qualifizierung 

AG Standard isierung AG Geschichte der Technik 

AG Arbeitsnormung AG Rechentechnik 

• AG Rationalisierung AG Instandhaltungstechnik 

i AG Technische Kabinette AG Dokumentation 

AG Betriebsorganisation 

In Auswertung der Weimartagung fand besonders das Thema „Die sozia- 
llstischen Leitungsprinzipien 44 welte Verbreitung sowohl im geladenen Kreis 
als auch in dffentlichen Aussprachen. 

In der Problemdtskussion wurden u. a. die Themen: „Me$sung der Arbeits- 
produktivitfit 44 , „Vorbereitung der Produktion unter besonderer Beriicksichti- 
gung der terminisierten Vorlaufproduktion" (System Dudek) behandelt und 
mit dem Stand der Betriebsorganisation in einigen volkselgenen Betrieben 
vergllchen. 

Des weiteren wurde mit der Behandlung des Systems der mechanisierten 
Rechenzentren begonnen. Die VR „Probleme der Lenkung und Leitung volks- 
eigener Betriebe** wurde zu Ende gefiihrt und nach Auswertung dcrselben 
eine verbesserte Thematik erarbeitet, so daB im 2. Halbjahr 1958 diesc Vor- 
tragsreihe fOr leitende Wirtschaftsfunktionfire durchgefUhrt werden konnte. 
Erstmalig wurde ein Lehrgang fiir Materialverbrauchsnormen-Sachbearbcltcr 
durchgefuhrt, wobei erwfihnt werden muB, daB die zustilndigep Fachkollegen 
Im MinLsterium fiir Schwermaschinenbau die AG bel der OrganJsierung 
desselben hervorragend unterstUtzten. Des weiteren wurde ein Lehrgang 
gemeinsam mit dem FV Bauwesen vorbereitet 
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AGSv ndardisicrung 

Die AG ffihrte die Vortragsreihe des Vorjahres zu Ende und bereitete eine 
neue Thematik vor. Auch wurden der Lehrplanentwurf eines Lehrganges 
fur Standardisierungsfachleute sowie Thesen fUr ein Lehrbuch In der Stan- 
dardisierung beraten und der Zentralleitung zur Verwertung fibergeben. 
Besonders erwfihnenswert 1st die Arbeit jener Kollegen, die sich mit der 
Durcharbeitung der „Richtlinien fur die Standard isierung in der Deutschen 
Demokratischen Republik" beschfiftigt haben. Von der AG wurden welt fiber 
1000 redaktionelle und inhaltlichc Anderungen der Leitung des Amtes ffir 
Standardisierung vorgeschlagen. 

Weiterhin wurde von der AG erstmalig ein Lehrgang ffir Normeningenleure 
organ isiert und durchgeffihrt - 

AG Rational i sieru ng 

Die AG unterteilt sich in folgende 3 Gruppen: 

a) Rationalisierungswesen 

b) Vorschlagswesen und Ingenieurkonten 

c) Gewerblicher Rechtsschutz 

Als Problemdiskussion wurde im Schwerpunkt die Auslegung des § 13, d. h. 
von Verbcsserungsvorschlfigen der technischen Intelligenz, behandelt, weiter- 
hin die Anwendung von Selbstverpflichtungen. der technischen Intelligenz 
im Rahmen von Ingenieurkonten, insbesondere bei der Forschungs- und 
Entwicklungstatigkeit. Als besonders aktuelles Problem gilt hierbei — noch 
nicht abgeschlossen — die Uberw indung des Engpasses der Konstruktions- 
kapazitat in den volkseigenen Betrieben durch die Anwendung von Ingenieur- 
konten. Schr intensiv befafite sich die AG mit den Fragen der Qualifizierung 
der BfE-Sachbearbeiter, so daO 4 BfE-Grundlehrgfinge und 2 BfE-Lehrgfinge 
fur Fortgeschrittene durchgeffihrt werden konnten. Hierbei ist besonders die 
gute Zusammenarbeit mit den staatlichen Stellen, Insbesondere mit dem 
Magistrat, Abteilung Ortliche Industrie und Handwerk, erwfihnenswert 

Fur die Vorbereitung und Durchf filming der „Messe der Kleinen Erfinder" 
stellte sich die AG mit ihren Mitarbeitem zur Verftigung. Darfiber hinaus 
wurde die Er tinder be ratung in oganisierter Form — jeden 1. Die ns tag im 
Monat — wieder eingeffihrt. 

AG Dokumenta tion 

Auf Wunsch der Mitglieder und mit besonderer Unterstfitzung der Zentral- 
stelle ffir wlssenschaftliche Literatur wurde im 1. Halbjahr 1956 die AG 
gegrfindet. In Verfolg der bauptsiichlichsten Aufgabenstellung — die Doku- 
mentation im allgemeinen unter den Ingenieuren und der BevSlkerung in 
ihrer Bedeutung aufzuzeigen — wurden mehrere Sitzungen der AG und 
fiffentliche Vortrage durchgeffihrt, z. B. „Die Bedeutung der Dokumentation 
fur Forschung, Entwicklung und Konstruktion“, „Die Arbeitsweise elner 
Dokumentationsabteilung". Aufierdem wurde eine Hospitation elner zentralen 
Dokumentationsstelle organisiert und ausgewertet 

AG Rechentechnik 

# 

Die AG ffihrt elnen sehr intensiven Erfahrungsaustausch fiber angewandte 
Mathematik, insbesondere fiber Rechenhilfsmlttel, durch. Qualifizierte Ver- 
treter der Wissenschaft und Praxis nehmen an diesen Erfahrungsaustauschen 


tell. Die Ergebnisse werden als Empfehlung den entsprechenden Stellen iiber- 
reicht. 

Im Jahre 1956 wurden 69 Sitzungen und Beratungen mit 917 Teilnehmem 
durchgeffihrt. 

5. Vortragswesen 

Zur Erweiterung des Wissens der Mitglieder und breiter Krelse technisch 
Interessierter Krfifte wurden von den Leitungsorganen im Jahre 1956 Einzel- 
vortrfige, Vortragsreihen, Lehrgfinge, Kolloquien, Exkursionen usw. organi- 
siert. Insgesamt wurden 838 Veranstaltungen mit 33 526 Teilnehmem durch- 
geftihrt Das entspricht einer durchschnlttlichen Teilnehmerzahl von 40 Tefl- 
nehmem pro Veranstaltung. 

Davcm entfallen: 

auf das Niveau a (Wissenschaftler, Ingenieure) 

757 Veranstaltungen mit 30 832 Teilnehmem, 
auf das Niveau b (Facharbeiter) 

79 Veranstaltungen mit 2694 Teilnehmem. 

Von den 836 Veranstaltungen wurden von den Belricbssektionen in den 
Betrieben 492 mit 14 630 Teilnehmem durchgeffihrt. 

Durchschnittliche Teilnehmerzahl pro Veranstaltung 30 Besucher. 

Auf das Niveau a (Wissenschaftler, Ingenieure) entfallen 

430 Veranstaltungen mit 12 680 Teilnehmem, 
auf das Niveau b (Facharbeiter) entfallen 

62 Veranstaltungen mit 2010 Teilnehmem. 

Rn Hause der Rammer der Technik, Bezirk GroB-Berlin, wuiden 344 Veran- 
staltungen mit 18 836 Teilnehmem durchgeffihrt. 

Die durchschnittliche Teilnehmerzahl pro Veranstaltung war 53 Besucher. 
Auf das Niveau a (Wissenschaftler, Ingenieure) entfallen 

327 Veranstaltungen mit 18 152 Teilnehmem, 
auf das Niveau b (Facharbeiter) entfallen 

17 Veranstaltungen mit 684 Teilnehmem. 

tasgesamt wurden 34 Vortragsreihen auf den verschledensten Spezialgebicten 
mit hohem fachllchen Niveau im Jahre 1956 abgeschlossen, d. h!TdaB 31 Vor- 
tragsreihen Ingenieumiveau und 3 Vortragsreihen Facharbeitcmiveau auf- 
" weisen. Dadurch konnten 10 489 Teilnehmer ihr Fachwissen vervollstilndiecn 
Des weiteren wurden zur Qualifizierung der technischen Intelligenz und ihres 
Nachwuchses 25 Lehrgfinge an 684 Abenden durchgeffihrt die von 880 Teil- 
nehmem mit Erfolg absolvlert werden konnten. 

Von den 24 lehrgfingen entfallen auf das Niveau a 16 und auf das Niveau b 8 
Mit der Organisierung und Durchffihrung der VR „ Kern praxis'* wurde sowohi 
einem volkswirtschaftllchen Bedfirfnis als auch dem Wunsche unserer Mlt- 
<lie Vermittlung der theoretischen Grundlagen auf diesem 
Gebiet zu verettirken. 

Es konnte erreicht werden, dafl sich ein grfiflercr Krels unserer Ingenieure 
mit den speziellen Problemen vertraut machte, die sich aus der Anwendung 
radloaktiver Isotope ergeben (zeitsparende und qualitaUv hochwertige MeQ- 
und Nachweisverfahren). Die einzelnen Vortrfige zcichnetcn sich durch ein 
hohes Niveau aus und fanden allgemeinen Anklang. 
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Der 2. Filnfjahrplan stellt unseren Wissenschaftlem und Ingenieuren u. a. die 
Aufgabe, sich intensiver als bisher mlt den Problemen der BetriebsmeB-, 
Steuerungs- und Regel ungstechnik zu befassen, da der Einsatz der entspre- 
chencten Gerfite ein ausschlaggebender Faktor far die Modemisierung, Mecha- 
nisierung und Automatisierung unserer Industrie 1st Wie bekannt, sind im 
WeltmaBstab etwa 6 Prozent der Industrieinvestitionen fUr BetriebsmeB-, 
Steuerungs- und Regelungsgerfite anzusetzen, wfihrend in der DDR im Laufe 
des ersten FUnfjahrplanes dieser Anteil 2 Prozent betrug. Auf Gnind dieser 
Tatsache wurde vom Fachvorstand Elektrotechnik die DurchfUhrung der Vor- 
tragsreihe „Einfiihrung In die THeorie der Regelungstechnik" empfohlen. Die 
DurchfUhrung dieser Vortragsreihe wurde von den Ingenieuren begrUCt und 
zeichnete sich durch ein hohes Niveau a us. Hierbei wurde bewiesen, daB ea 
dem Fachvorstand gelungen ist, die individuellen Interessen der Mitglieder 
mit den Aufgaben unserer Volkswirtschaft in Ubereinstimmung zu bringen. 

Erwahnenswert sind welter die Vortragsreihen „Starkstromkondensatoren 
und ihre Anwendung* 4 , J>ie Infinitesimalrechnung des Ingenieurs 44 , „Bau- 
werksabdichtung 44 , „Die Berechnung mehrstoddger Rahmen nach dem Itera- 
tionsverfahren von Kani“, „Die Konstruktionslehre der Getriebe", „Trfiger- 
frequenztechnik“ so wie „Kraftfahrzeugtechnik“. 

Die Vortragsreihen n Bfickereltechmk“, „Uber einige Fragen der neuen Technlk 
In der polygrafischen Industrie" und „ Berlin — Modezentrum" waren im 
Prinzip auf das Niveau von Meistem bzw. Technikem abgestimmt, bedingt 
dadurch, da z. Z. ein grofler Teil der leitenden Kader dieser Industriezweige 
noch diese Qualifikatlon besitzen. 

Im grundsfitzlichen kann festgestellt werden, daB die Vortragsreihen Inge- 
nieumiveau besitzen. Die Fluktuation in den Vortragsreihen ist sehr unter* 
schiedlich. So wurde bei elner GegenUberstellung der Vortrfige auf fachlidiem 
Gebiet festgestellt, daB hochstens elne Fluktuation bis zu 20 Prozent zu ver- 
zeichnen ist, wfihrend z. B. bei Vortrfigen auf Ukonomischem Gebiet eine 
Fluktuation bis zu 30 Prozent zu verzeichnen ist Bei den Lehrgfingen tritj 
kaum eine Fluktuation in Erscheinung, da diese mit elnem Ausbildungsziel 
verbunden sind und hierdurch ein Anreiz fiir den Tellnehmer besteht, bis 
zum AbschluB durchzuhalten. Die Rentabilitfit der Vortragsreihen ist sehr 
unterschiedlich, es treten z. B. einerseits Verluste von 4,36 DM pro Tellnehmer 
. und anderersedts Gewinne von 1,26 DM pro Tellnehmer auf. FUr das erste 
Halbjahr 1957 sind 19 Vortragsreihen mit 110 Abenden und 5 Lehrgfinge mit 
44 Abenden vorgesehen (detaillierte Angaben: VortragsbroschUre 1/57). 

S. Fachtagungen 

Entsprechend dem BeschluB des Bezirksvorstandes der Hammer der Technlk, 
Bezlrk GroB-Berlin, vom 9. Mai 1956, wurden von den Fachvorstfinden Ener- 
gie, Chemle, Lebensmittelindustrie, Bauwesen, Maschinenbau, Elektrotechnik, 
Fahrzeugbau — Verkehr, Leichtindustrie und Polygrafle insgesamt 13 Fach- 
tagungen durchgefUhrt 

Der Fachvorstand Elektrotechnik befaBte sich auf seiner Fachtagung am 
8. Juni 1956 mit einigen besonderen Schwerpunkten der Entwicklung und 
Fertigung der Elektroindustrie auf dem Gebiet der Nachrichten- und Stafk- 
strom technlk. Auf dem Gebiet der Nachrichtentechnik wurden u. a. folgend© 
Referate gehalten: 

„Herstellungsverfahren modemer Femsehbildrohren", ^Reichweite von 
Trfigerfrequenzsystemen 44 , „Entwicklungsperspektiven des Farbfemsehens", 


wfihrend auf dem Gebiete der Starkstromtechnik u. a. folgcnde Referate ge- 
halten wurden: „Bessere Werkstoffe im Elektromaschinenbau**, „Erfahrungen 
mit Transforma toren im Betrieb", „Stromrichtertechnik M usw. 

Der Fachvorstand Energie unterstutzte den AA „Kempraxis“ bei der Durch- 
fOhrung der Ingenieurtagung „Anwendung radioaktiver Isotope im Betrieb 44 , 
welche am 25. Mai 1956 durchgefUhrt wurde. Der Stellvertreter des Vorsitzen- 
den des Ministerrates, Herr Fritz Selbmann, hielt das Einleitungsreferat, 
wfihrend die anschlieBenden Referate — sieben — die neuesten ErkenntnLsse 
auf den entsprechenden Gebieten vermittelten. 

Der Fachvorstand Bauwesen fUhrte am 1. Juni 1956 eine Fachtagung unter 
dem Thema ^Berliner Probleme des industriellen Baucns“ durch. Gemeinsam 
mit der Abteilung Aufbau des Magistrats von GroB-Berlin wurden die Bau- 
schaffenden Berlins eingeladen. Als Gfiste waren Vertreter der Ministerien 
sowle der Hoch- und Fachschulen der DDR erschienen. Fuhrendc Ver- 
treter der Intelligenz der Berliner Bauwirtschaft sprachen fiber die Probleme 
des Industriellen Bauens. Neben der Industrialisierung des Rohbaues gilt die 
Sorge der Industrialisierung der Ausbauarbeitcn, die 50 Prozent der Baukostcn 
betragen. Zur Ldsung dieser groBen Probleme wurde ein AA „Bauablauf" 
gebildet, dem namhafte Vertreter der Hochbaubetriebe angehdren. In monat- 
lichen Diskussionsabenden wurden die Probleme eines Ausbaubetriebes be- 

handelt und dem Magistrat Empfehlungcn fiir die Verbesserung des Bau- 
ablaufes zugeleitet 

Der Fachvorstand Maschinenbau fuhrte am 14. September 1956 die Fachtagung 
.^Automatisierung" durch. Auf dieser Tagung wurde ein umfasscnder Uber- 
blick Uber den Stand der Autoraatisierung, Uber die Probleme der MeB- und 
Regel technik sowie der Hydraulik gegeben. Diese Tagung cntsprach einem 
volkswirtschaftlichen BedUrfnis und fUhrte dadurch zu einem vollen Erfolg. 
Der Fachvorstand Lebensmittelindustrie fuhrte am 27. Juni. 1956 seine Fach- 
tagung mit dem Thema „Die Bedeutung der Einfuhrung der neuen Technik 
Mr die Berliner Lebensmittelindustrie bei der Schaffung der Grundlagen 
des Sozialismus" durch. Die auf dieser Tagung gehaltenen Referate, u. a. „DIe 
Anwendung der Infrarottechnlk in der Lebensmittelindustrie", zeiften die 
Schwerpunkte fUr die Berliner Industrie auf und boten eine sehr gutc Grund- 
lage fUr einen umfangreichen Erfahrungsaustausch. 

Grundsfitzlich mufl festgestellt werden, daB trotz des unterschiedlichen 
Niveaus der Tagungen der BeschluB des Bezirksvorstandes Uber die Durch- 
fUhrung von Fachtagungen richtlg gewesen ist Mit den ausgewfihltcn Refe- 
raten wird den BedUrfnissen und WUnschen unserer Mitglieder, im Rahmen 
der organisierten freiwilligen technischen Gemeinschaftsarbeit wert voile Hin- 
weise fUr die eigene Arbeit zu erhalten, weitgehend Reehnung getragen. 

7. Ingehleurkonten 

Die Bereltschaft der technischen Intelligenz, ihre reichen Erkenntnlssc und 
Erfahrungen ftir den Aufbau des Sozialismus zur VcrfUgung zu stcllcn, findet 
u. a. ihren Niderschlag in den Selbstverpflichtungen des ingcnleurtechnl- 
schen Personals. Nach anffinglich selbstfindiger Bearbeitung durch die Ram- 
mer der Technik wurde im Jahre 1954 die gcsetzliche Grundlagc gcschaffen — 
4. Durchfiihrungsbestimmung zur Verordnung iiber das Erfindungs- und Vor- 
schlagswesen in der volkseigenen Wirtschaft, „Ingenleurkonten“. Mit der 
Obemahme der Bearbeitung von Ingenieurkonten durch die BUros fiir Erfin- 
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dungswesen ist die direkte Obersicht liber den Stand der Ingetndeufkonten- 
bewegung in den nachfolgenden Jahren — 1954, 1955 — etwas verlonem- 
gegangen. 1 

Erst durch die im Jahre 1956 zu Ehren der 3. Partedkonferenz der SED vom 
Bezirksvorstand der Rammer der Technik, Bezirk GroB-Berlin, tibemom- 
menen Verpflichtungen, mit Hilfe der im Bezirksvorstand zusammengeschlos- 
scnen Leitungsorgane im Laufe des 2. FOnljahrplanes durch AbschluB von 
Ingenieurkonten einen volkswirtschaftlichen Nutzen von 40 Millionen DM zu 
erzielen, gelang es, einen stiirkeren EinfluB in den Betrieben auszuUben. 

In GroB-BerLin ergibt sich nachstehende Obersicht, die den Anteil der ein- 
zelnen Fachverbdnde am Stand der Ingenieurkonten bewegu n g im Jahre 1956 
aufzeigt: 




da von 

Anz. d. davon 

Anzahl 

J ah res* 




Anzabl 

gem. 

Betr. o. 

gem. 

der 

nutzen 

realis. 

VergQtg. 

Fachverband: 

d. BS 

LJ. 

BS 

L J. 

Verpfl. 

In DM 

Verpfl. 

In DU 

Metollurgie 
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Energie 

12 

9 

2 

2 

B 

594 000 — 
334 398,95 

2 

21 108,— 

Chemie • 
Lebensmittel- 

12 

10 

20 

6 

9 

5 

20 105,30 

Industrie 

12 

7 

24 

6 

11 

61 975,— 

4 

1685,— 

Bauwesen 

41 

14 

20 

7 

30 

6 879 437;— 

6 

. 3 848,— 

Maschinenbau 

37 

17 

12 

12 

34 

1908 487,— 

14 

38 996,— 

El ektro technik 
Fahrzeugbau — 

37 

9 

7 

3 

84 

4 178 249,— 

24 

29 180,— 

Verkehr 

24 

24 

10 

4 

23 

1 018 053,64 

7 

12 152,— 

Leichtindustrle 
Land- und 

11 

11 

21 

6 

2 

858,- 

1 

268,12 

Forsttechnik 

i 















Insgesamt: 

196 

102 

132 

50 

203 

14 979 414,42 

65 

128 185,23 


Von 328 Betrieben haben 152 Betrlebe Ingenieurkonten gemeldet und dabei 
203 Verpflichtungen mit 14 979 414,42 DM Jahresnutzen angegeben. 65 Ver- 
pfiichtungen wurden realisLe-rt und daftir 126 185,23 DM Prfimien ausgezahlt 
A us dieser Feststellung ist ersichtlich, daB noch nicht alle Betriebssektlonen, 
dariiber hinaus auch nicht alle Betrlebe, in denen keine Betriebssektlonen 
bestehen, ihrer Verpfllchtung zur Berich tens tattling an die Rammer der 
Technik nachzukommen und deshalb die angegebenen Werte nicht den tat- 
sachlich erreichten Stand Im Raum Berlin aufzeigen. 

Bei der EinfluBnahme der Arbeits- und Leitungsgremien der Rammer der 
Technik zur Erdffnung und Realisierung von Selbst verpflichtungen der tech- 
nischen Intelllgenz werden immer noch Schwierigkeiten zum Begriff der 
tedirdsch-schopfeTischen Leistung festgestelit, obwohl eine grundsfitzliche 
Stellungnahme in Heft 9/56 „Erfindungs- und Vorschlagswesen" fOr die inge- * 
nieurtechnische Tatigkeit auf dem Gebiet der Forschung und En twicklung 
erschlenen ist. 

Bs liegen z. B. im Institut fiir Post- und Femmeldewesen Antriige fUr Inge- 
nieurkonten vor, die etwa 2 Millionen Einsparung bedeuten. Diese Antrfige 
werden vom Minlsterium grundsatzlidi abgelehnt, da sie das Gebiet der For- 
schung und Entwicklung betreffen. Es fehlt hier die wirklfch individueUe 
Beurteilung, inwieweit die Aufgabenstellung aus der Selbstverpflichtung 
mit dem. Plan fiir Forschung und Entwicklung zusammenhfingt und anderer- 
seits, ob der Antragsteller selbst mit seiner Tatigkeit am Plan Forschung und 

14 



Entwicklung gebunden ist. Erst bei der griindlichen Untersuchung dieser 
Faktoren ist es mdglich, ein Ergebnis zu flnden, das beiden Sciten (Antrag- 
steller und Nutzender) eine befriedigende Ldsung bringt. 

Zur Rl&rung solcher Zweifelsfragen stellen slch die Mltarbeiter der Arbcits- 
gemeinschaft „Vorschlagswesen und Ingenieurkonten u fur Einzelkonsulta- 
tionen Oder Beratungen in der AG zur VerfUgung. Aber auch hierbei ergeben 
sich nur Teilerfolge. Zum Beispiel wurden im Laufe der letzten Zcit mit dem 
Magistrat gemeinsam mehr als 5 Vortrage und Ronsultatlonen im VEB Raite 
gefilhrt, mit dem Ergebnis, daB nach Meinung der Konstrukteure keine An- 
sMtze in ihrer Tatigkeit fiir dieErbffnung von Ingenieurkonten vorhanden sind 
(obwohl die Erzeugnisse des VEB Raite unter dem Weltniveau liegen). 

Auf dem Gebiet der Forschung und Entwicklung gchen die Betricbc des 
Magistrals bereits mit mehr Mut und RUhnheit an die Beratung von Inge- 
nieurtconten heran. Im Rahmen des Forschungs- und EntwicklungspLanes 1953 
konnten dem VEB EUektromechanik nur Mittel bis zur Entwicklungsstufe 
OK 0 zur VerfUgung gestellt werden, so daB der AbschluB der Entwicklungs- 
arbeiten fUr den Plan 1957 vorgesehen werden milBte. Hier (ibernahm ein Kol- 
lege die Selbstverpflichtung, dieses Thema in Form eines Ingenieurkontos 
noch im Jahre 1956 zum AbschluB zu bringen. Die Einsparung von wert- 
vollen Entwicklungsgeldem wurde vom Magistrat erkannt und der Erdffnung 
zugestimmt. 

8. Mltgliederbewegung 

Im Jahre 1955, also zu einer Zeit, in der die alten Satzungen noch GUltigkeit 
hatten — keine Beitragszahlung — und demzufolge der Kreis der Mitglieder 
unbeschrankt war, zfihlte der Bezirk GroB-Berlin 9895 Mitglieder. Nach dem 
neuen Statut, welches sehr klare Aufnahmebedingungen fur die Mitglied- 
schaft vorsleht — Anerkennung des Statuts sowie die BefUhigung, dem tech- 
nischen Oder dkonomischen Fortschritt zu dienen — , ergab sich fUr die leiten- 
den Organe der Rammer der Technik im Bezirk die Notwendigkeit, der Mit- 
gliederbewegung ein besonderes Augenmerk zu widmen. Da rum befaBten sich 
sowohl der Bezirksvorstand als auch die leitenden Organe der Rammer der 
Technik in ednigen Sitzungen mit dieser Frage, und es wurden entspr jehende 
BeschlUsse zur Festigung der Organisation gefaBt. Mit dem Stichtag des 
31. Dezember 1956 ergibt sich eine Mitgliederzahl von 4868 (neu) Mitgliedem, 
die sich auf die nachfolgenden Fachgebiete wie folgt aufschlUsselt: 


FV Bergbau 

0,0 •/• 

FV Metallurgie 

!£•/• 

FV Energie 

7,8 •/• 

FV Chemie 

3,0 V. 

FV Lebensmittelindustrie 

2,0 •/• 

FV Bauwesen 

20,4 V. 

FV Maschinenbau 

23,5 */• 

FV Elektro technik 

23,0 V. 

FV Fahrzeugbau— Verkehr 

8,5 V. 

FV Leichtindustrle 

3,4 V. 

FV Polygraphie 

2,7 V. 

FV Land- und Forsttechnik 

1,5 V. 

Okonomie 

2,3 V. 
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Aus tHesen Zahlen ist ersichtlich, dafi trotz einer ges unden Entwicklung in der 
Mitgliederbewegung — etwa 50 Prozent des Standes von 1955 erreidit — die 
leite/iden Organe im Bezlrk auch im Jahre 1957 die Mitgliederbewegung als 
einen Schwerpunkt ihrer Arbeit betrachten miissen. 

Die entsprechenden BeschlQsse wurden berelts gefafit und den Mitgliedern 
Im Mitteilungsblatt der Kammer der Technik, Bezirk Grofi-Berlin — „Tech- 
niker** 9/56 und. 11/56 — bekanntgegeben. 

9. Gesamtdeutsche Arbeit 

Obwohl auch das Jahr 1956 noch immer Schwfichen und Mfingel in der ge- 
samtdeutschen bzw. Westberliner Arbeit zeigt, darf festgestellt werden, dafi 
der Erfahrungsaustausch und die Zusammenarbeit mit unseren westdeutschen 
und Westberliner Fadikollegen besser geworden ist. Weit mehr als im Jahre 
1955 bot sich Gelegenheit, den Erfahrungsaustausch mit unseren Fachkollegen 
aus Westdeutschland und Westberlin zu vertiefen. Desgleichen konnten wlr 
zu unseren Fachtagungen und Veranstaltungen in stfirkerem Mafic als im 
Jahre 1955 Referenten aus Westdeutschland und Westberlin begriifien. Es war 
auch moglich, unsere Mitglieder in verstarktem Umfange zu Tagungen, Mes- 
sen nach Westdeutschland bzw. Westberlin zu delegieren, was einerseits der 
Vertiefung des Erfahrungsaustausches diente und andererseits dazu fiihrte, 
bestehcndc Verbindungen noch enger zu gestalten bzw. neue Beziehungen ^ 

anzukniipfen. |J 

So nahmen z. B. unsere Mitglieder an der « 

Indiistrieausstellung in Berlin 

Messe in Hannover If 

Herbstmesse in Koln % 

Schienenfahrzeugtagung in Aachen 
Holztagung in Baden-Baden 
Bfickerei-Fachtagung in Hamburg und Detmold 
sowie an verschledenen anderen Veranstaltungen tell. 

Dariiber hinaus wurde vom AA „Flachdruck M mit Untersttitzung des FV Poly- 
grafle die M Senefelder-Feicr** durchgefuhrt, die 'den Charakter einer gesamt- 
deutschen Tagung hatte. Audi besuchten einige hundert Vertreter der tech- 
nischen Intelligenz aus Westdeutschland bzw. Westberlin die „Technische Aus- 
stcllung" in der Sporthalle im Mai 1956 und nahmen Gelegenheit, einen 
Gedankenaustausch im Hause der Kammer der Technik, Bezirk Grofi- Berlin, 
sowohl fiber fachliche als auch fiber andere Fragen zu ffihren. 

Die starke Interessiertheit unserer Gfiste fiihrte auch zu Betriebsbesichtigun- 
gen, wic z. B. Bergmann-Borsig, Berliner Femsehzentrum sowie anderer 
Betriebe. 

Diese Beispiele zeigen gute Ansatze in der gesamtdeutschen Arbeit und be- 
weisen den Willen der Verstfindigung und Zusammenarbeit mit den fried - 
licbenden Kraften der Wissenschaf t und Technik. Leider wurden nicht immer 
alle Mdglichkeiten der Anknupfung neuer Verbindungen und der Festigung 
alter Verbindungen wahrgenommen. Darum mufi die Herstellung sowie 
Festigung dieser Verbindungen weiterhin das Bemiihen aller Ledtungsorgane 
der Kammer der Technik, Bezirk Grofi-Berlin, sein. 

10. Pflege der Geselligkett 

Ausgehend vom Beschlufi des Bezirksvorstandes, dafi die leitenden Organe 
der Kammer der Technik im Bezirk Grofi-Berlin nicht nur die frelwlllige 


technlsche Gemeinschaftsarbeit fordem, sondem damit im Zusammenhang 
auch der Pflege der Geselligkeit weitaus stfirkere Aufmerksamkeit widmen 
sollten, wurde von den einzelnen Fachvorstfinden auch dicsem Aufgabcn- 
komplex entsprechende Beachtung geschenkt. Am 10. November 1956 trafen 
sich die Techniker imd Ingenieure der Bezirksleitung der Kammer der Tech- 
nik, Bezirk Grofi-Berlin, beim „Fcst der Techniker** und verlcbten bei guten 
Darbietungen frohe Stunden der Entspannung. 18 Kollegen wurden ffir be- 
sonders gute Mitarbeit in der Kammer der Technik ausgezeichnct. 

Diese wenigen Beispiele zeigen, dafi im verflossenen Jahr die frciwillige tech- 
nlsche Gemeinschaftsarbeit im Bezirk Grofi-Berlin durch die wachsende 
Aktivitfit unserer ehrenamtlichen Mitarbeiter einen fuhlbaren Auftrieb cr- 
halten hat Sowohl auf der Grundlage der Entschliefiung des 1. Kongresses 
der Kammer der Technik als auch dor Empfchlungen des Bezirksvorstandes 
ist in der Mehrzahl der neu gewfihlten ehrenamtlichen Leitungsorganc — Vor- 
stand der Betriebssektionen, Fachvorstand und Vorstand der AG — cine 
wachsende Aktivitfit zu beobachten. Dabei darf aber nicht fibersehen werden, 
dafi trotz der erreichten Erfolge, die zweifellos eine gute Grundlage ffir die 
weitere Entwicklung der Arbeit der Kammer der Technik dnrstcllcn, noch 
Mfingel in der Arbeit vorhanden sind. Diese wirke sich hemmend auf die 
Realisierung der Erfiillung der Entschliefiung der fibergeordneten Lcitungs- 
organe der Kammer der Technik — Kongrefi, HauptausschuQ — und auch der 
gefafiten Empfehlung des Bezirksvorstandes aus. 

Die Bedeutung der fredwilligen technlschen Gemeinschaftsarbeit ffir den wei- 
teren Aufbau unserer Volkswirtschaft wird noch von viclen leitenden Wirt- 
sdiaftsfunktionfiren unterschfitzt, so dafi den ehrenamtlichen Arbeitsgremlcn 
der Kammer der Technik in ihrer Arbeit nur cine gcringc Untersttitzung gc- 
geben wird. 

Die Zusammenarbeit zwischen Betriebssektionen, gesellschaftlichen Orgoni- 
sationen und Werkleitungen 1st in der fiberwiegenden Zahl der Betriebe sehr 
schwach entwickelt, und es findet keine sinnvolle koordinierende Arbeit zwi- 
schen den einzelnen Organisationen statt. 

Die Arbeitsausschfisse ffihren z. Z. nodi sehr ungenfigend eine von den Fach- 
vorstfinden planmfifiig gelenkte Arbeit durch. Desgleichen werden sehr unzu- 
redchend die Ergebnisse der Arbeit den cntsprechenden Arbeitsgrcmien — 
Betriebssektionen usw. — zur Verffigung gestellt. 

Der Koordinierung der fachlichen und wissenschaf tlichen Aufgaben zwischen 
den Fachvorstfinden und den entsprechenden admin istrativen Stcllcn mufi 
grfifiere Aufmerksamkeit geschenkt werden. 

Das Vortragswesen mufi qualitativ weiter verbessert werden, damit die Be- 
dfirfnisse unserer Mitglieder stfirker als in der Vergangcnheit in Obcrein- 
stimmung mit den Aufgaben der Volkswirtschaft gebracht werden keinnen. 

Zur Festigung unserer Organisation rnussen stfirker als bisher allc Moglich- 
keiten zur weiteren Entwicklung der Demokratie, die Im neuen Statut ver- 
ankert sind, ausgeschtipft und insbesondere der Rechenschaftslegung der ge- 
wfihlten Ledtungsorgane sturkere Aufmerksamkeit gewidmet werden. 

Zur Oberwindung der vorhandenen Unzulfingllchkeiten in der Arbeit der 
Kammer der Technik werden vom Bezlrksvorstand folgende Mafinahmcn 
beschlossen, welche auf der nfichstcn Sltzung des Technlschen Rates durch 
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den SteUvertreter des Vorsitzenden des Bezlrksvorstandes den Mltgliedem 
eriautert werden: 

1 AHe ehrenamUichen* Leitungsorgane miissen der Festigung der Organi- 
sation in Zukunft groOere Aufmerksamkeit schenken und ihre Anleitung 
in bezug auf die gesamte Tfitigkeit der ehrenamUichen Arbeitsgremien 
verbessem. Zur weiteren Entwickiung der Demokratie wind alien ehren- 
amUichen Leitungsorganen im Bezirk — FachvorsUinde und Vorstfinde der 
Arbeitsgemeinschaften usw. — empfohlen, zweimal im Jahr eine Rechen- 
schaftslegung uber die geleistete Arbeit und die dabei geldsten Probleme 

durchzufiihren. 

2. Die ehrenamtlichen Leitungsorgane . — Fachvorst&nde, Vorst&nde der 
Arbeitsgemeinschaften usw. — sollten starker als bisher darauf Einflufl 
nehmen, daB die Aufgaben der ehrenamUichen Arbeitsgremien besser mit 
den volkswirtschafUichen Notwendigkeiten Ubereinstimmen und daB die 
Arbeitsergebnisse in Form von Empfehlungen den Werkleitungen bzw. den 
entsprechenden staaUichen Stellen ilberreicht werden. Dabei mufl die 
demokraUsche Massenkontrolle so entwickelt werden, daB die Anregungen 
und Empfehlungen im Interesse der Volkswirtschaftsplfine verwirklicht 
werden. 

3. Entsprechend den Hinweisen der Mitglieder, muB die Kamm»r der Technik 
noch mehr zum Forum des wlssenschafUichen Meinungsstreites auf alien 
technischen und okonomischen Gebieten der Entwickiung von Wissenschaft 
und Produktion werden. Um diese Forderung erfUIlen zu kdnnen, ver- 
pflichten sich alle ehrenamUichen Leitungsorgane — Fachvorstfinde und 
Vorstfinde der Arbeitsgemeinschaften — laufend Ihre Arbeit nach dlesem 
Gesichtspunkt zu uberprilfen und der kUnftigen Aufgabenstellung zu- 
grunde zu legen. 

Rammer der Technik 
Bezirk Grofl-Berlin 
Blitz 

Vorsitzender 
des Bezlrksvorstandes 
Nadc 

l.Sekretfir 


Aulstellimg der bestehenden Arbeitsausschiisse 

der KdT. Bezirk GroB-Berlin 

FV Energie 
AA Elektroenergle 

12 Mitarbeiter: Dlpl.-Ing., Ing., Techniker und Energie-Beauftragie 

Arbeitsbesprechungen: monatlich 

Aufgabengeblet: 

Betreuung der Energiebeauftragten und Energleworte. QuaUfizierungsmaB- 
nahmen zur Verbesserung des Cosphi. 

Empfehlungen zur Frage: Wann Eiektroenergie - warm Stadtgas f ur dndustriellc 
Wfirmeerzeugung? 

Erlahrungsaustausch Uber aktuelle Probleme bei der Anwendung von Elcktro- 
energie. 

MHarbeit bei der Uberarbeitung von Errichtungsvorschriften. 

AA Arbeit sscbuts und technlsche Slcberhett 
30 Mitarbeiter: Sicherheits-lngenleure und -Inspektoren 
Arbeitssitzungen: monatlich 
Aufgabengeblet : 

Gesetze, Verordn ungen und Bestimmungen auf dem Gebiete des Arbcitsschutzcs 
und der technischen Sicherhedt durchzuarbeiten und gegebenenfalls Anderungs- 
vorschiage zu empfChlen. 

Mitarbeiter bei der Oberwindung von Schwierigkelten zu unterstUtzen und 
durch Kurzreferate in den Arbeitssitzungen ihre Fortbildung zu ermtiglichen. 
Fachvortrfige zur Fortbildung und Qualifizierung breiterer Fachkreise zu orga- 
nisieren. EUnen regelmfiBigen Erfahrungsaustausch zu pflegen. 

AA Abrauchfragen 

20 Mitarbeiter: Prof., DipL-Ing., Chem.-Ing., Konstrukteure, Techniker 
Arbeitsbesprechungen: mindestens monatlich einmal 
Aufgabengeblet: 

Nachwuchskrfifte heranbUden, mit der Technik der IndustrleUen Entstaubung 
und den Problemen vertraut machen. 

Erarbelten von Empfehlungen fUr die gesetzliche Grundlage der maxima) zu- 
Ikssigen gif tig en und festen BestandteUe der AtmosphUre, die durch Ind, Emis- 
sion en entstehen. Literaturauswertung und Erfahrungsaustausch. 
Betrlebsberatungen. 

AA Wasserwtrtsch&ft 

10 Mitarbeiter: Dr.-Ing., Baudir., Ing. und Techniker 0 

Arbeitsbesprechungen: monatlich' 
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Aufgi jengebiet: 

* Auswertung der internationalen Erfahrungsaustausche durch Vortrfige und 
Kolloqulcn innerhalb des Arbeitsausschusses und Vorbereitung offentlictier 
Veranstaltungen. 

Obernimmt Fiihnmgsdienst bei Besichtigungen von wasserwirtschaftlichen 
Anlagen und Werken und fibt spezielle Nachwuchsfdrderung. 


Aufgabengebiet: . . 

Qualifizierung durch Vortragsrdhcn, FachvortrUge, Exkursionen bzw. Besich- 
tigungen. Fuhrt Ausspracheabonde und Lehrgtinge fUr Kaltemaschinisten un 
-monteure durch. Schreibt Handbuch far das Kaltemaschinenfach. 

Schreibt Handbuch fur das Kaltemaschinenfach. 

Wertet Taeungen und Literatur aus und Ubt Erfahrungsaustausch. 


AA Brennstoffc und Wfinnewlrtschaft 

13 Mitarbeiter: (Dipl.-Ing., Ing. und Techniker 
Arbeitsbesprechungen: monatlich 
Aufgabengebiet: 

Erfahrungsaustausch fiber w&rmewirtschaftliche und feuerungstiechnische 
Problcme. In Vortriigen, Lehrgungen und BetriebsbeslchUgungen werden diese 
Problcmc im besonderen behandelt. 

Probleme, die sich im Zusammenhang mit der Versorgungslage In Brennstoffen 
auf den Gebieten der Industriefeuerungen, Zentralheizungsanlagen und h&us- 
lichen Feuerstatten ergeben. Informationen fiber Dampferzeuger- und Feue- 
rungsbau, wobei die Entwicklung der Femwarmeversorgung mit einbezogen 
wird. 

AA Mineral5Ie 

22 Mitarbeiter: Maschlnenbau-Ing., Schmierf aching., Chem.-Ing., Chemo-Techn. 

Arbeitsbesprechungen: monatlich 

Aufgabcngebiet: 

Erfahrungsaustausch uber den Kraft- und Schmierstoffelnsatz. Besichtigumg und 
Beratung von volkseigenen GroCbetrdeben in bezug auf Schmiermittelwirtschaft 
und Einsatz. Mitarbeit bei der Aufstellung von Kraft- und Schmierstoffver- 
brauchsnormen. 

AufkHirungsarbeit fiber den Einsatz von Mineraldlprodukten dusrch Veroffent- 
Uchungen und Vortrdge. Ermittlung des Bedarfs an neuen Qualitdten. 
Zusammenarbeit mit dem volkseigenen Mineralolhandel. 

AA Kernpraxls 

25 Mitarbeiter: Prof., Dr.-Ing., Dipl. -Ing., Ing. und Techniker 

Arbeitsbesprechungen: monatlich 

Aufgabengebiet: 

Schuiung von Ingenieuren und Technikem. 

Beratung der Industrie, sowohl des Tciles der Industrie, der radtoaktive Iso- 
tope anwcndcn wird, als auch des Teiles der Industrie und der Institute, der 
GerUtc ffir den Umgang mit radioaktiven Isotopen als auch MeB- und Nacti- 
weisgerate fUr Strahlen herstellen wird. 

Berichtcrstattung in KdT-Mitteilungsblattem, in der Fach- und Tagespressc. 
Beratung und Untersttitzung bei der Herausgabe von FachbUchem. 

Pflege des Erfahrungsaustausches, Durchfuhrung von Tagungen. 

AA K&Itetechnlk 

20 Mitarbeiter: Chefkonstrukteure, Techn.-Leiter, Dipl.-Ing., Fachingenieure 
Arbeitsbesprechungen: monatlich 
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FV Chcmlsche Technlk 

AA Wassercbemle 

12 Mitarbeiter: Dipl.-Chemikcr, Cbemiker. Chemie-Ing. 

Arbeitsbesprechungen: monatlich 

Aufgabengebiet: . , , , . 

ttPhnndlunc aller Fachfragen der Wasseraufbercitung und wasscrbiologischer 
Fragen ^oh.eme der A^wH^rverunrclnlgung sowle deren Aufbcreltung. 
Pflege des Erfahrungsaustausches. 

AA Galvanotechnik 

25 Mitarbeiter: Handwerker, Meister, Ing. 

Arbeitsbesprechungen: monatlich 

Aufgabengebiet: . 

Behandlung aller Fachfragen in der Galvanotechnik. Fragen der Nochwuchs- 
fdrderung^ragen der Automatisierung in den Betrleben, Nonnung, Pflege des 
Erfahrungsaustausches. 

FV Lebensmlttellnduslrie 

AA mehlverorbeitende Betriebe 

29 Mitarbeiter: Meister, Techniker, Ing. 

Arbeitsbesprechungen: monatlich 

Aufgabengebiet: „ 

Behandlung aller Fachfragen der mehlverarbeitenden Betriebe, viie Gr°0- 
b&ckereienf Konditoreien und Mfihlen. Ausarbeitung von TGL 
Konditorwaren sowle Dauerbackwaren. Mitarbeiten bei der EinfUhrung 
neuen Technik in den mehlverarbeitenden Betrieben. 

Pflege des Erfahrungsaustausches, Qualifizierungsfragen. 

AA Bran und Mai* 

25 Mitarbeiter: Dipl.-Braudng., Braumelster und Braufiihrer 

• Arbeitsbesprechungen: monatlich 

Aufgabengebiet: , 

Behandlung aller Fachiragen In den Brauerelen. Etnlilhrung neuer Arbeilaver- 
tohren tel der Rohstoffverarteitung. Pflege dea Erlahrungaaustausdiea. 

AA Weine und Splrituosen 

25 Mitarbeiter: Dlpl.-Chem., ChefdesUllateure, Destillateure 

Arbeitsbesprechungen: monatlich * 

Qualifizierung der mi t tie re n Kader. 
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FV Bauwescn 

AA Industrialislerung der Ausbaugewerke 

70 'Mitarbeiter: Techn. Leiter, Bauleiter, Leiter der Arbeitsvorbereitungen, Archi- 
tektan and Spezialingenieure. 

Arbeitsbesprechungen: jeweils am letzten Mittwoch jeden Monats, 10 Uhr 
Aufgabengebict: 

Verbesserung des Bauablaufes. Vorfertigung von Bauelementen, wie Trocken- 
putzplatten und Fuflboden-Montageplatten, Leichtwande sowie Inst. Zellen iufd 
Rohrbmde, Montageofen u. a. m. 

Ausarbeitung von Richtlinien. 

AA Baumaschinen 

15 Mitarbeiter: Ing., Techniker, Maschinenmeister, Leiter d. MTS, Hauptmechaniker 
Arbeitsbesprechungen: Jeden 3. Mittwoch im Monat, 15.30 Uhr 
Aufgabengebiet: 

Behandlung aller Probleme der Mechanisierung der Bauindustrie. 

Pflege des Erfahmngsaustausches mit den entspr. FA und FUA der KdT (Z). 
AA Statik und Ingenieur-Konstruktlonen 

35 Mitarbeiter: Hoch- und Fachschulingenieure, Konstrukteure, Techniker 
Arbeitsbesprechungen: Jeden 3. Freitag im Monat, 15.30 Uhr 
Aufgabengebiet: 

Bekanntmachung und Auswertung neuer Erkenntnisse der Baukonstruktion, 
der Baustatik, insbesondere des' Spannbetons. Ausarbeitung von Richtlinien fUr 
die Anwcndung der Spannbetonbauweise in Berlin. Zusammenarbeit mit dem 
BDA und den entspr. FA bzw. FUA der KdT <Z). 

AA Industrialisierung des Rohbaues 

15 Mitarbeiter: Hoch- und Fachschulingenieure. Techn. Leiter, Kaikulatoren, Bau- 
leiter, Planer 

Arbeitsbesprechungen: Jeden 1. Mittwoch im Monat, 16 Uhr 
Aufgabengebiet: 

Behandlung okonomischer Probleme wie Arbeitsaulwand und Kosten der indu- 
striellenBaumethoden mit Ziegel- und BetongroOblocken. Ausarbeitung von 
Kalkulationsrichtlinien fiir den Abgabenpreis ortsverfinderlicher und stationfirer 
Betonwerke. Pflege des Erfahmngsaustausches. 

AA Vermessung 

40 Mitarbeiter: Hoch- und Fachschulingenieure, Techniker des Vermessungswesens 
Arbeitsbesprechungen: Jeden 2. Mittwoch im Monat, 16.30 Uhr 
Aufgabengebiet: 

Behandlung aller Faciifragen auf dem Gebiet der Vermessung, wie Signalbau. 
Basismessung, astronomische Ortsbestimmung, Triangulatian usw. 

Ferner Orientierung Uber den Stand der Technik in der Kartographie. 
Behandlung aller Fachfragen der Ing.-Messungen beim BrUckenbau, StraOen- 
bau, Eisenbahnbau, Funkturmen sowie bei Absteckungen einer Bob bah n, Rad- 
rennbahn usw. 

Pflege des Erfahmngsaustausches und koordinierende Zusammenarbeit mit 
dem FA Vermessung KdT (Z). 
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AA Holzschutz im Ilochbau 

21 Mitarbeiter: Sachverstandige und Spezialisten fur Holzschutz im Hoehbau, Bau- 
leiter, Hoch- und Fachschulingenieure, Meister des Bauhandwerks 
Arbeitsbesprechungen: Jeden 2. Freitag im Monat, 15 Uhr 
Aufgabengebiet: 

Behandlung aller bkonomischen und fachlichen Probleme des vorbeugenden 

Holzschutzes sowie der Schadensbeseitigung. 

Ferner Rechtsfragen und Gutachten, Popuiarisicrung des Holzschutz gedankens 
und Hebung des fachlichen Niveaus aller Spezialisten und Sachvcrstiindigcn. 
EinfluBnahme auf die Fachprufungen der ..Spezialisten 1 '. Ausarbeitung von 
Empfehlungen an die staati. Institutionen und an Fachschulcn. 
Arbcitskoordinierung mit dem FUA „Holzschutz“ der KdT (Z). 

Zusammenarbeit mit Handwerkskammer, Industrie- und Handelskammcr. 

AA Technologic 

30 Mitarbeiter: Hoch- und Fachschulingenieure, EntwurCsbcarbeitcr, Techn. Leiter. 
Bauieiter, Arbeitsvorbereiter, Kaikulatoren, Normcnbcarbeiter 
Arbeitsbesprechungen: Jeden letzten Freitag im Monat, 15.30 Uhr 
Aufgabengebiet: 

Ausarbeitung von Richtlinien zur Verbesserung der Arbcitsvorbereitung der 
techn. Nachkalkulation und dcs Arbeitsablaufes, Verlustquellencrrechnung. 

FV Maschlnenbau 

AA SchweiBteehnlk 

42 Mitarbeiter: Ing., Techniker, SchweiOermeister 
Arbeitsbesprechungen: alle zwei Monate 
Aufgabengebiet: 

Einfiihrung der UP-, insbesondere der Hnlb-UP-SchwciBung in den Berliner 
Betrieben. 

Erprobung und Propagiemng der Sigmar- bzw. Argon-Arc.-SchweiQung und 
der CO*-Schweiflung. 

Durchfiihrung einer nach einheitlichen Richtlinien festgclegten Qualifizierung 
von SchweiOern, GUtekontrolleuren, Konstmkteuren und Techn. Lcitern. 

A A Spanlose Formung 

20 Mitarbeiter: Techn. Leiter, Ing., Technologcn 
Arbeitsbesprechungen: monatlich, jeden 2. Mittwoch im Monat 
Aufgabengebiet: 

Erfahrungsaustausch und Mitteilung des Entwicklungsstandes. 

Verbesserung der emgefUhrten Arbeitsvcrfahren und der Formungsmittel 
Anregung zur Bedarfsdeckung an Werkstoffcn, Formungsmitteln und sonstigon 
Grund- und Hilfsmitteln. 

Entwicklung konstmktiver LOsungen, die die Wirtschaftiichkeit der spanloscn 
Formung erhflhen und zur Automatisierung fiihren. 

AufsteUen von Konstruktionsrichtlinien, Arbeitsbliittem und Richtlinien fur 
Unfallschutz. 

Anfertigurg von Lehr- und Anschauungsmatcrial fUr Schulungs- und Aus- 
stellungszwecke. 
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AA Nonntelle lm Vorrtchtunffsbau 

8 ♦Mitarbelter: Ing., Techniker 

Arbeitsbesprechungen: jeden 1. Dienstag Im Monat 
Aufgabengebiet: 

Normteile fur den Werkzeugbau In verstiirktem MaBe einfUhren. 

Entwicklung rationeller Fertigungsstatten fur Form ungs mitt el (Werkzeuge). 

AA Aufzuffsbau 

33 Mitarbeiter: Ing., Sicherheits-Ing., Arbeitsschutzinspekteure, Projektanten 

Arbeitsbesprechungen: scchswtichentlich 

Aufgabengebiet: 

Erfahrungsaustausch tlber die praktische Arbeit mit den TGL-Blfittern, Betreu- 
ung aller Herstellbetriebe des Aufzugsbaues. Beseitigung von mdgUdien 
Fcrtigungsschwierigkedten und EngpSssen bei Fremdgruppem. Zusammenarbeit 
mit dem Hauptamt fiir Arbeitsschutz, Informierung Uber den jcvveils neuesten 
Stand im Aufzugsbau. \ 


AA Reiben, Bohren, Senken 
18 Mitarbeiter: Ing., Technologen 
Arbeitsbesprechungen : monatlich 
Aufgabengebiet: 

Aufstellung von Normativen fiir Arbeitsgiinge obiger Arbcitsgcbicto. Erfnh- 
rungsaustausch mit dem FA. . 

Wirtschaftlicher Maschineneinsatz. 

AA Zerspanungstechnlk 

20 Mitarbeiter: Ingenieure, Technologen, Meister 
Arbeitsbesprechungen: monatlich 
Aufgabengebiet: 

Neuentwicklung von Werkzeugen fiir die Zerspanung 
Stable aus Hartmetall und SchnellstnhJ. 

Fraskopfe aus Hartmetall und Schnellstahl. 

Erfahrungsaustausch mit dem FA. Durchsetzung dcr Neucrennethoden 


AA Werkstoffpriifer und HSrtereltechnlk 

33 Mitarbeiter: Ing., Techniker, Meister 
Arbeitsbesprechungen: monatlich 
Aufgabengebiet: 

Verbffentlichung und Publizierung der neuesten Erkenntnisse auf dem Geblet 
der Werkstoff- und Hartereitechnik. Beratung der Berliner Betriebe in Fach- 
fragen. Durchfiihrung von LehrgSngen fiir Werkstoffpriifer und H&rterel- 
technik. 

Erfahrungsaustausch mit dem FachausschuD. 

AA PrQf- und MeBwesen 

31 Mitarbeiter: Ing., GUtekontroUeure, MeGtechniker 
Arbeitsbesprechungen: monatlich 
Aufgabengebiet: 

Durchfiihrung von LehrgSngem der WerkstattmeBtechnik und statistisch-m6the- 
matischer Giitekontrolle. 

Qualiftzierungsfragen, Entlohnung der GUtekon troll eure und Kleinmechanislo- 
rung der Berliner Metallbetriebe. ^ 

AA Metallspritztechnlk ^ 

32 Mitarbeiter: Ing.-Tcchnologen, Meister und Facharbeiter der Metalisp ritztechnik 
Arbeitsbesprechungen: monatlich 

Aufgabengebiet: 

Behandlung aller Fachfragen der Metallspritztechnik, des VerschleiB- und Kor- 
roslonsschutzes metallischer und nichtmetallischer Werkstoffe, Auswahl 
geeigneter Hilfsstoffe, Haftgmndvorbereitung und Nachbehandlung. Weiter* 
entwicklung moderner Metallspritzgerfite. Ausarbeitung elnes Berufsbildes und 
, t der Arbeitsschutzbestimmungen. Schulung Ober Bearbeitung aulgespritzter 
- Schichten. Auswertung der Erfahrungen In der Metallspritztechnik auf alle 
Industriezwctge. Enge Zusammenarbeit mit dem FA SchweiBtechnik. 
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AA AuftragsscbweiBen 

38 Mitarbeiter: SchweiB-Ingenieure, Techniker, Meister, Werkstoffpriifer. 
SchweiBer 

Arbeitsbesprechungen: vierteljlihrlich 
Aufgabengebiet: 

Ausarbeitung van Richtlinien f(ir das AuftragsschweiGen, 

Erfahrungsaustausch und obligatorische Einfiihrung 

FV Fahrxeugbau — Verkehr 
AA Kfz.-Betrieb und Instandsetzung 

33 Mitarbeiter: Dipl.-Ingenieure, Obermeister und Meister 

Arbeitsbesprechungen: monatlic^ 

Aufgabengebiet: 

Behandlung aller Fachfragen des Kfz.-Betriebes und der Instandsetzung. Aus- 
riistung unserer Heparaturwerkstiitten. Vorbereitung von Schnellreparatur- und 
Neuerermethoden, Normung, UnfalLschutz, Gutevorschriftcn. 

Ausarbeitung von Meflbiattem fiir den Motorenbau, Pflege des Erfahrungs- 
tausches. ,j 

FV Lelcfct Industrie 

AA Konslruktion DOB * 

19 Mitarbeiter: Meister, Techniker und Ingenieure 
Arbeitsbesprechungen : monatlich 
Aufgabengebiet: 

Schnittkonstruktion des veremheitlichten Schnittsy stems, veranschaulicht an 
Modellen. 

AA Konslruktion HOB 

18 Mitarbeiter: Meister, Techniker und Ingenieure 
Arbeitsbesprechungen: monatlich 
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Aiifgabengeblet:^ ^ 

. * Wissenschaftliche -Prohleme des Einheitssys terns der HOB und Behandlung der 
'kfirperlichen Proportionen sowie aller Fachfragen. Erfahrungsaustausch am 
fertdgcn Sttick J 


AA TAN* ' r .. , 4 V ■■■» ,< . % • . 

13 ■ Mitarbeiter: Normenbearbeiter, Nomiensachbearbelter, TAN-Leiter, Mcister, 

Techniker und Ingenieure ' - - 

ArbeUsbesprechungen: jeden 2. Manat . * 4 . < ■ 

Aulgabengebiet: / _ . 

. Die Ausarbeitung der Arbeitsnorm. Met bod en der Arbei tsnormung. Merkmale 
'der technisch begrttnrieten Arbeitsnorm. 

AA Technologic ’ / 

\2 Mitarbeiter: Technologen, Techniker, Ingenleure 
Arbei tsbesprech ungen: sechswdchantlich 
Aulgabengebiet: 

AnwendvuigsmdglichkeUen neuerer Fertigungssysteme, (Strom-, Varion-, Syn- 
chronsystem). Abgrenzung der Arbeitsgebiete Technologie — Arbeitsnormung — 
Arbeitsvorbereitung. Ernrbeitung technischer Passe. 

Ablosung von Handnrbeit durch Maschinenarbeit und Einsatzmdglichkoiten von 
Specials teppfuOen und Hilfsgeraten. Method en der Lohnerfassung bei Band- 
arbelt. Frogen der Verbrauchsnomiung in der Zuschneiderei und Nahered. 
Inhalt und Form der Techno-Pliine und der Arbei tsfolgepl&ne. 

AA Hotz 

5 Mitarbeiter: Meister, Produkt ions lei ter 
Arbedtsbesprechungen: vierteljShrlich 

Aulgabengebiet: m ' * 

Behandlung aUer Fachfragen, die mit der ^ftlzverarbcitenden Industrie" in 
Verbindung stehen, Insbesondere Betriebsorjanisation — Arbeitsnormung. 
FlieBbandarbeit in der Holztndustrie — Standardisivung und Nonrmng. 

AA Leder 

17 Mitarbeiter: Techniker, Produktionsleiter, Meister 
Arbedtsbesprechungen: vierteljiihrlich 
Aulgabengebiet: * 

Technischc Verbesserungen bei der Herstellung van Schuhen, Sporisegeln und 
Sportzeitcn. 

Material beschaf lung, -giite und -quaiitat und Fragen der Sehwerlcinengewebe, 
Misch- und Baumwollgewcbe und Kunstfaser filr die Herstellung von Sport- 
segeln und -zelten. 

AA Planung > 

/ 

10 Mitarbeiter: Planungsleiter, Techniker und Meister 
Arbeitsbosprechungen: aller zwei Monate 
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'' Aulgabengebiet: * * 

Operative Planung als Methode der innerbetrieblichen Planung und Instrument 
\\Mtir Leitung und Lenfcung des sozialistischen Betriebes. 

Besonderheiten der operativen Planung in der Konsurngiiterptoduktion und 
- s. * soiftt in der Bekleidungsindustrie. 

FV Polygfafie 

. * AA Hajidsatz 

10 Mitarbeiter: Werkleiter, Techniker, Meister, Brigadiere 
Arbedtsbesprechungen: aller zwei Monate 
Aulgabengebiet: 

Behandlung aller Fachlragen des Handsatzes, der Berulsausbildung, noucr 
Arbeitsgerate und Arbeitsgestaltung in der Setzerei. 

Betriebsvergleiche tiber die Anzahl der Korrekturen Je Hand- und Maschincn- 
setzer. Aussprache ilber das wirtschaftLiche Ausschlachten und Ablegen. 

AA Flachdruck 

18 Mitarbeiter: Werkleiter, Obermeister, Techniker, Ingenieure 
Arbei tsbesprech ungen: jeden letzten Dormers tag im Monat 
Aulgabengebiet: 

Weiterentwicklumg im Offsetdruck und Zweischichtenfilm. Vcrtrnutmachen mit 
dem neuesten Stand des Offsetdruckes und der Offsetretuschc, wle elektro- 
nische Farbwertkorrektur und fclektronische Punktaulrasterung. 

Nachwuchs fragen und Matertalversorgung. 

Pflege des Erfahrungsaustausches mit Fadiexperten a us Westdeutschlnnd. 

AA Maschlnensatz 

21 Mitarbeiter: Werkleiter, Obermeister, Techniker, Ingenieure 

Arbedtsbesprechungen: monatlich 

Aulgabengebiet: 

Auswertung von Fachtagungen und VerbesscTungsvorschliigcn. 

Aussprachcn liber Neukonstruktion der verschiedenen Lnternotionolcn Setz- 
maschinen, Hinweise auf Verbesserungen filr die Produktion von neuen Maschl- 
nen und Hilfeleistung bei Ersatzteilbeschaflung filr die vorhandenen Moschincn. 

AA Hochdruck 

11 Mitarbeiter: Werkleiter, Meister, Techniker und Ingenieure 1 

Arbedtsbesprechungen: monatlich 

Aulgabengebiet: 

Behandlung aller Fachfragen, die fUr den Hochdruck erforderlich sind. Bcson- 
ders solche der Druckformenvorbercltung und der Maschincnaufztlgc. 

AA Chemigrafle 

13 Mitarbeiter: Werkleiter, Meister, Techniker und Ingenieure sowie Produktions- 
leiter 

Arbeitsbesprechungen: Jeden 2. Dienstag im Monat 
Aulgabengebiet: 

Auswertung der Neuerermethoden im Gewcrbe auf intemationalcr Basis. 
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Do run ter fallt die Entwicklung des Klischeegrafen — die eleklrotechnischen 
• Atzverfahren — die elektrochemischen Atzverfahren — die Entwicklung des 
, ' fototechnischen . Materials, Maskenverfahren, Zwei-Schichten-Verfahren — 
Color-Negativ, Color-Dlapositiv, Farbkopien. ' 

UnterstUtzung-ln der BerufsausbUdung ** 

AA Stereotypic 

8 Mitarbeiter: Werkleiter, Meister, Techniker und Ingenieure * £ 

Arbeitsbesprechungen: monatlich 

Aufgabengebiet: • . 

Erfahrungsaustausch fiir^die Herstellung von Kunslstoffklischees, der neu kon- 
struierten Prligepresse und Vorarbeit fiir die Konstruktion eines Matemleucht- 
schrankes. Pflege und Behandlung des Stereometalls. 

Besondere Schwerpunkte sind bei der neu konstruierten Prfigepresse und 
Maternfrage. Letztere konnte noch nicht endgiiltig geldst werden. Die wertvolle 
Vorarbeit fUr die Konstruktion eines Materfeuchtschrankes wurde schon ge- 
icistet. • 

Pflege und Behandlung des Stereometalls sowie der Nachwuchsfragen. 

AA TAN 

26 Mitarbeiter: Werkleiter, Meister, Techniker und Ingenieure , 

Arbeitsbcsprechung: einmal monatlich 

Aufgabengebiet: . * , 

Behandlung der Grundsatzfragen fur die Arbeit der Normenbearbeiter. Unter- 
suchungen, in welchen Berufsgruppen der Lelstungslohn durchfuhrbar ist. 
Sch w urpun k tm a B i ge Erarbeitung von Arbeitscharakteristiken. Ausarbeitung von 
Normenpltinen. 

AA Materialverbrauchsnormen 

14 Mitarbeiter: Werkleiter, Meister, Techniker und Ingenieure 

Arbeitsbesprechungen: alle 6 Wochen 

Aufgabengebiet: 

Konstruktivc verfahrenstcchnische Moglichkeiten fur den Einsatz der Material- 
verbrauchsnormcnarbeit und die damit verbundenen Materialeinsparungcn. 

AA Typografie 

12 Mitarbeiter: Werkleiter, Meister, Techniker und Ingenieure 

Arbeitsbesprechungen: scchswochantlich 

Aufgabengebiet: 

Mangel an Entwurfstypografen durch cine systematische Schulung geeigneter 
Krafte zu beheben. Nachwuchsprobleme und Ausbildungsfragen. 

FV Land- und Forsttechnik s 

AA Landtechnik 

20 Mitarbeiter: Ingenieure, Dipl.-Ingenieure, staatlich geprufte Landwirte, Dipl.- 
Landwirte. 

Arbeitsbesprechungen: monatlich 
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Aufgabengebiet: 

Mechanlsierung der Riesellandbearbeitung, Instruktion und Schulung land- 
technischer Kader. 

Der AA soli durch Bildung von Arbeitsgruppen bestimmte Arbeitsgftnge cr- 
fassen und die Kleinfliichenbearbeitung durch Ausarbeitung von lechnischcn 
Unterlagen und VerbcsserungsvorschUigcn in den Arbeitsgruppen verbessern, 

AA Technlk im Gartenbau 

20 Mitarbeiter: Gartenbauingenieure, Dipl.-Gartner, staatlich gepriifte Landwirte. 

Arbeitsbesprechungen: monatlich ^ - 

Aufgabengebiet: \ , \ 

Behandlung aller Fachfragcn des Gartenbaues unter Bcriicksichtigung der in 
Berlin gegebenen landwirtschaftlichcn Verhiiltnisse. 

Besonderer Wert wird entsprechend den Arbcitspianen nuf die Mechanlsierung 
dQr Arbeiten im Gartenbau unter Beriicksichtigung der Pflanzcnaufzucht gelcgt. 

v 

AA Komposticrung der Stadtabfille 

24 Mitarbeiter: Technische Sach bear bei ter, Meister und Ingenieure, Landwirte. 
Dipl. -La rtdwi rte 

Arbeitsbesprechung: vierteljahrlich 
Aufgabengebiet: 

Entwicklung von Maschinen und Gerdten zur Mechanlsierung der Kompostie- 
rung der Stadtabf iille. 

Information aller interessierten Kreise iiber den augenblicklich^tcchnisch-wirt- 
schaftlichen Stand der Kompostierung. der Stadtabfulle. 

Okonomie ' 

Die im Bczirk GroB-Berlin bestehenden Arbeitsgcmeinschaften bcschaftigcn sicli 
mit tcchnisch-okonomischen Thcmen Oder Grundsatzfragen, die fur alle Fnch- 
verbande Gtlltigkeit haben. 

AG Betriebsorganisalion 

60 Mitarbeiter: Wissenschaftler, Dipl.-Wirtschaftler, Betriebsorganisatorcn, Inge- 
nieure, Techniker, Wirtschaftsfunktioniire 
Arbeitsbesprechungen: monatlich 
'Aufgabengebiet: ^ 

Behandlung okonomischer Problcme.filr die Organisation der ProdukUon und 
Verwaltung, Erfahrungsaustausch iiber betriebliche Fragcn auf dem Gebiet der 
Bctricbsorganisation, Vorbereitung und Durchfuhrung von Qualifizierungsmafj- 
nahmen. 

AG Standardisierung 

■60 Mitarbeiter: Normeningenieure, Sachbearbciter fur Standardisierung, Techniker 

Arbeitsbesprechungen: monatlich 

Aufgabengebiet: 

Erfahrungsaustausch und Behandlung von Grundsatzfragen nuf dem Gcbtel 
der Standardisierung, insbesondere axis der Normcntechnik und Nomicnproxls. 
Vorbereitung und Durchfuhrung von QuolifizicrungsmaBnahmcn, d. jC r 
giingen und Vortrngsreihen. 
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AQ Arbeitsnormung 

1 63 Mitarbeiter: Wissenschaftler, Ingenieure, Arbeitsnormer, Mltarbeiterder Abtei- 
lung Arbeit, Wirtschaftsfunktionfire ^ • / 

Arbeitsbesprechungen: monatlich 

Aufgabengebiet: , 

G rundsa tzf ragen auf *dem Gebiet der Arbeitsnormung, Erfahrungsaustausch (nit 
Zeitnormativen, Behandlung betrieblicher Probleme auf dem Gebiet der 
Arbeitsnormung. f , 

AG Rotlonalislerung 

46 Mitarbeiter: Ingenieure, Paten tingenieure] BfE-Bearbeiter, Ration a Lisa to ren und. 
Neuerer , • 

Arbeitsbesprechungen : monatlich 
Auf gabengebiet : 

Aktlvierungsf ragen fur die Rationalisatorenbewegung, Erfahrungsaustausch 
iiber schwierige Fragen im Erfindungs- und Vorschlagswesen, Erfinderberatung, 
Erlauterung gesetzlicher Bestimmungen und Problemdls kuss ion tiber aktuelle 
' Fragen auf dem Gebiet des gewerblichen Rechtsschutzes. 
QualifizierungsmaDnahmen zur. Heranbildung des Nachwuchses fiir die Biiros 
ffir Erfindungswesen in den volkseigenen Betrieben. 

AG Technlsdie Kabtnette 

45 Mitarbeiter: Ingenleure, Leiter von Technischen Kabinetten, Werbcfachleute und 
Sachbearbciter -filr produktionstechnische Propaganda 
Arbeitsbesprechungen: monatlich 

Aufgabengebiet: ' - f ^ 

Erfahrungsaustausch fiber die praktische Arbeit im Technischen Kabinett, tns- 
besondere rur Erzielung eines planmSBigen, kootdinierten Vortragswesens im 
Betrieb, Aussprachen fiber gute Formen und Methoden der produktionstechni- 
schen Propaganda, Filmausleih, Ausleihverkehr von Biichem a us Bibliotheken 
und Dienststellen, EinfluCnahme auf die Tfitigkeit der Technischen Kabinette 
in den Berliner volkseigenen Groflbetrieben. 

AG Rechentectmik 

. 44 Mitarbeiter: Wissenschaftler, Ingenleure, 'Mathematiker 
Arbeitsbesprechungen: monatlich . 

Aufgabengebiet: * ' . ? 

Erfahrungsaustausch fiber angewandte Mathematik in der Technik, nomo- 
grafische Hilfsmittel und Behandlung von modernen statistischen Methoden 
zur Kontrolle der Produktion. * 4 

AG Geschlchte der Technik % 

38 Mitarbeiter: Dipl. -Ingenieure, Ingenleure, Betriebsarchivare, Historiker 
Arbeitsbesprechungen: monatlich % > 

Aufgabengebiet: 

Erfahrungsaustausch fiber Entwicklung der Technik und Industrie in Berlin, 
Sammlung von Quellen und Darlegung der Entwicklung einzelner Erzeugnisse, 
Betriebe, Industriezweige und der Technik allgem ein in Berlin. . . 


AG Qualiflzierung 

15 Mitarbeiter: Ingenleure, IngenieurpSdagogen, Bcrufsschuilchrer, Sachbearbciter 
filr Qualifizierung, Schulleiter und Dozenten 
Arbeitsbesprechungen: monatlich 
Aufgabengebiet: 

Koordinierung alter Qualifi 2 ierungsmaBnahmen und Bern lung allcr Organe in 
pkdagogischen Fragen. Beeinflussung der Lehrpliine und Lehrtatigkeit in den 
Each- und Hochschulen. Betreuung der Jungingenieure. 

AG Dokumentatlon 

25 Mitarbeiter: Ingenieure, Dokumenta listen, Infarmationsingenicure, Biblio- 
thekare 

Arbeltsbesprech ungen: monatlich 
Aufgabengebiet: 

Verbreitung und Vertiefung des Gedankens der Dokumentation in Wort und 
Schrift, Erfahrungsaustausch fiber wirtschaftliche Formen in der Dokumcn- 
tafconsarbelt, ffilfe filr Organe der KdT bei der Lfisung technlschcr Probleme. 

AG Instandhaltungstectanlk 

25 Mitarbeiter: Hauptingenieure, Ingenieure, Hauptmechaniker, Invest-Bcarbeitcr 
Arbeitsbesprechungen: monatlich 
Aufgabengebiet : , 

Erfahrungsaustausch fiber I nstandhal tung von Produktionsmitleln und Produk- 
tlonsanlagen, Behandlung von Emeuerungen des Maschincnparks, Erweiterun- 
gen des Betriebes, insbesonderc Fragen der Kleinmechanisierung und Modcrni- 
slerimg. 
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